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Фб утверхсдении [1олоя(ения об обязательнь|х и компенсационнь[х доплатах и
вь[платах стимулиру}ощего характера работникам 1\{Ф} << Фсновная

общеобразовательная [школа >> п. )['ръёль
с 1 сентября 2015 года.

Ёа ооновании |{остановления Администрации муниципального района
<1(орткеросский>]\ф 1661 от 26 оентября2008 г. <<Ф внесении измененийи дополнений в
|{остановление [лавь1 администрации муниципального района <(орткеросский>> ]\ъ 2209
от 24'||'2007 г. <Фб оплате труда работников муниципш1ьньтх г1рехсдений образования
муниципального района <1(ортксросский>>>), |1оотановлением правительства Реопублики
1(оми от 22 октября 2010 г. ш9 з56 (о внесении изменений в поотановление
|[равительства Республики (оми от 22 октября 2007 г' м 241 <Фб оплате труда
работников государственньтх Рре}кдений образования Республики 1{оми
пРикАзьтБА}Ф:

1.9твердить оостав и функции членов комиссии по установленито работникам
образовательного у{реждения обязательньгх и компенсационньгх доплат и вь|плат
стимулируощего характера (|{рилохсение )\э 1 )

2' }твердить |{оложение об обязательнь1х доплатах и вь1платах отимулир}тощего
характера работникам моу <Фсновная общеобразовательная 1пкола)) п.9ръёль на
2015\2016утебньтй год (о 1 оентября 2015 года) (|{риложе5

3' 1{онтроль исполнения наотоящего приказа

.(иректор 1школь1 - : Б.А'3тозева

$)**:'*;



|{ринято
|1едсоветом
Фт 31.08..2015г.
[{ротокол }тгэ 1

|1олоя<ение
об обязательнь1х и компенсационнь]х доплатах и вь1платах

характера работникам Р1Ф} (( основная общеобразовательная
о 1 оентя6ря20|5 года.

стимулирутощего
!школа > п. }ръель

1.Фбщие поло)кения:
1. Ёастоящее |[олоэкение определяет назначения обязательньгх и компенсационньгх

доплат и вь1плат отимулиру}ощего характера работникам моу ( оо1п) п.}ръель'
2. @бязательнь1е и компенсационньте доплать] и вь|плать| стимулиру}ощего характера

работникам образовательного г{ре)кдения производятся в соответотвии с
|{остановлением Администрации муницип€шьного района <1{орткеросский>]\ф 1661 от
26 сентя6ря 2008 г. кФ внесении изменений и дополнений в |[остановление [лавьт
администрации м}т1иципального района <1{орткеросский> }'{э2209 от 24.71.2007 г. <Фб
оплате труда работников муниципальнь1х у{рет<дений образования муницип8шьного
района <1{орткеросский>> ,[[оотановлением правительотва Республики 1{оми от 22
октября 2010 г. ]\! 356 (о внесении изменений в постановление |{равительства
Республики 1{оми от 22 октября 2007 г. м 241 <Фб оплате труда работников
государственньгх у{рех{дений образования Республики 1{оми),

3. .{оплатьт компеноационного и вь1плать1 отимулиру}ощего характера производятоя в
целях повь]{пения эффективного развития педагогической деятельности, усиления
ответственности педагогических работников ' их творческой активности и повь11пения
качества образовательного процесса.

4. [оплатьт компенсационного и вь1плать1 стимулир},тощего характера производятся в
целях усиления ответственности и качества работьт улебно _ обслужива}ощего
персонала.

]1. Фсновньхе требования при установке всех доплат и надбавок

1. Ёазначение вь!плат стимулир}тощего характера осуществляется на основании
след}тощих критериев :

- исполнение и ооблгодение требований законодательства;
- исполнение и соблгодение доля{ностньгх обязанностей;
_ эффективность педагогической деятельности;
- сохранение здоровья обунаъощихся;
_ качество и общедоступность общего образования;
- воспитательная и внеутебная деятельнооть;
- обеспечение условий безопасности;
- инновационная деятельнооть ;

- организация элементов государственно _ общественного управления тпколой;
- сложность и ответственность вьтполняемой работьт

2.06язательньте и компеноационнь!е доплатьт работникам 1пколь1 уотанавливаготся 1 раз
в начале щебного года.
з. Бьтплатьт стимулируотт{его характера могут устанавливаться на определенньтй период
времени илиза вь1полнение конкретного объёма работ'

!твержд
,(иректо

31.08.20



4. Бьтплать| отимулиругощего характера уменьша}отоя или отменя}отся |1р\4 }худ1шении
качества работьт, неовоевременном вьтполнении заданий, нару1пении щудовой
дисциплинь| приказом директора' оогласованньтм €оветом трудового коллектива с щётом
мнения коллектива.
5. Бьтплатьт стимулиругощего характера производятся за счет и в пределах оредств
ф онда стимулир}тощих до плат образовательного у{реждения.
6. Рьтплатьт отимулиру!ощего характера заместителям руководителя у{реждения
устанавлива}отся приказом р}ководителя у{рех{дения с гтетом соблтодения предельньгх
значений коэффициентов кратнооти среднемесячной заработной плать| к среднемеоячной
заработной плате работников у{ре:т{дения (далее _ коэффициент кратности) в зависимооти
от среднемесячной чиоленности работников Рреждения в следуощих р:вмерах:

7. Рщоводитель учреждения осу1цествляет е)кеквартальньтй анализ фактинеских значений
коэффициентов кратности среднемесянной заработной плать1 для заместителей
руководителя Ррех{дения к среднемесянной заработной плате работников у{ре)кдения,
раоочитанной нараота}ощим итогом о начала года (квартал, полугодие' 9 месяцев, год)' в
целях обеспечения соблтодения предельного значения коэффициента кратности,
8. |{ри раочете среднемесянной заработной плать1 работников у{ре)т(дения' а так)ке
руководителя у{реждения' заместителей руководителя учреждения, начисленной за
периодь1 в течение календарного года с начала года (3 месяца' 6 месяцев, 9 месяцев, 12
месяцев), для определения коэффициента кратности у{ить|ва}отся долх{ностнь1е ок.т1адь|
(окладьт), отавки заработной платьт (тарифньте ставки) с у{етом установленнь!х
повьттшений' вь1плать] компенсационного характера и вь1плать] отимулируощего характера
незавиоимо от источников финансирования, за счет которь1х осуществля!отоя даннь{е
вь1плать1.

9' Фбязательнь{е и компеноационнь1е доплать1 и вьтплать| отимулир}тощего характера
уотанавлива}отся руководителем у{ре)кдения в пределах фонда оплатьт тРуда.

|1ри щверждении фонда оплатьт тРуда предусматрива!отся:

1) Формьп и размерьп обязательнь|х доплат:

- за работу в учре)кдениях образования 
' располо)кеннь1х

местности
- за чась{ по коми язьтку

_ за категории:
2 категория -

1 категория -

Бьтстпая -

в сельокои
25%

15%

5%
40%
60%

2) Формьп и размерь| доплат компенсационного характера:

2.1 ,{оплата за работу не входящ}то в круг ооновньгх доля{ностньтх обязанностей
_ за к.]1ассное руководство - до 25 %о

. в к.]]аосах с количеством 14 г{еников и более - до 25%о

. менее 14 человек _ пропорционально количеству у{ащихся
25 |4 х кол-во Р_ся в данном к]1ассе

м
п|п

€р едн ем ес ячная чи сл енн ооть

работников у{р е)кдения
(нел.)

(оэффициент кратнооти
для руководителя для заместителей

руководителя
1 Ао 50 (вклъочительно) до 3,0 до 2'5



- за проверку тетрадей - до |5 уо
. в 1-4 класоах - в к.т1ассе: от 1 до 5 человек _ 5о%

от6до9человек_\0%
от 10 до 13 человек _15%

9чителям |-4 класоов доплата устанавливаетоя пропорционально объёму щебной
нагр}зки _ в к.]1ассе: от 1 до 5 человек_ 5о%

от 6 до 13 человек -|0%
14 человек и более _ |5%

о в 5_11 классах: русский язьтк и литератша _ до 25уо
в классе от 1 до 5 человек _ 5о7о

от6до9человек_|5%
от 10 до 13 человек -20%
\4 и более- 25%о

математика_ до 20оА
в к.]1ассе от 1 до 5 человек _ 5о7о

от6до9человек-10%
от 10 до 13 человек _ 15%
14 и более- 20оА

иностранньтй язьтк, коми язьтк' химия' физика, информатика_ до |5%о

в к}1ассе 

:; ; Ё: ?;ж:::;: 1ь"
14иболее-15%

оотальнь1е предметь1 _ до 10оА
в ш1ассе от 1 до 5 человек _2,5о/о

от 6 до 13 человек _ 5о%

14иболее-10%

- за кабинетьт - до 10 о%

- за обслуясива|1ие компь}отеров - | % за каждьтй к0мпь}отер
- за профориентационн},}о работу - до 20 %о

- за руководотво 1]]йФ - до 5 уо
- за ведение делопроизводства - до \0 |о
- за ведение хозяйотвенной деятельнооти _ до 20 уо
-за работу с библиотечнь|м фондом - до |0оА

- за проведение внекпаосной работьт по физинескому воспитанито _ до 50оА
- за проведение внеклассной работь: ' до 50 оА

2.2' [оллата работникам за работу в условиях' отклоня}ощихся от норм:

_ 3а вредньте условия работьт на уроках труда, химии- 4оА
- 3а работу в горячем леху _ 4оА
- 3а работу в ночное время _з5%

_ 3а работу в праздничнь1е и вь1ходнь1е дни _ 1,00оА

2'з. ,(оплата молодому специалисту - 50 %( по тарификационному списку)
з5% ( по п]татному распиоанито)

3) Формьп и размерь! вь|плат стимулиру}ощего характера:

Бьтплатьт стимулиру!ощего характера мог}т бьхть направлень1 :

фп/п !Ёадбавки в соответствии с показателями деятельности|Б % к
вательного учоеждения ол)кностном



окладу
|. 1) Ёалбавки за сло)|{ность и напрянсенность

педагогическомуиунебно-обслуясивак)щему
персоналу

-за оложность, связанную о оовоением и иопользованием в
образовательном процессе современнь|х образовательньгх
технологий, подтверх{деннь1х документально; введением
предпрофильной подготовки
- за наставническуо работу с молодь1ми специалистами
- за индивидуальн}то работу о у{ащимиоя
- за работу с родителями
- за систематическу}о работу по профилактике
правонару1пений несовер1пеннолетних
- за оистематическ)то работу о учащимися' а так)ке с оемьями,
состоящими на внутри1пкольном г{ете
- за интенсивнооть труда' связанн}то о организацией и
качественнь|м проведением к]]асснь1х, общетпкольньгх и
до1пкольньгх меропри ятий о детьми, педагогами, родителями
|{оказатель: количество мероприятий: |-2раза в месяц

3 раза
4 и больтпе

- за сло)кность и ответственность в ооущеотвлени14 руководства
и контроля утебно-воопитательной деятельность}о ;

- за сложность и материальнуго ответственность б1хгалтеру
за сложность и материальн}то ответственность ш!еф _ повару
оу
- за напря}1(енность труда' связанну}о с организацией обунения

у{ащихся и воопитанников в объединеннь]х к.,]аосах и группах:
проходят все уроки (занятия)
отдельнь{е сло)кньте предметь|
отдельнь1е легкие предметь1

- за напрях{енность труда, связанн}то с организацией классного
руководства в объединеннь1х классах

- за напря)кенность труда, связаннуо с подготовкой к
итоговой аттестации г1ащихся 9 класоа
- за напря}(енность труда' связанн}то с подготовкой к
олимпиадам'конк)рсам разного }ровня:

республиканокий
районньтй
тпкольньтй

- за напря)кенность труда ' связанн)то с оформлением и
подготовкой к новому улебному году:

утебньтх кабинетов
|пколь1

- за работу на компь}отере больтше трех часов

2) 1{адбавки за сло)кность и напря)кенность
обслуясива}ощему п ерсоналу :

- сторо)кам за обслухсивание нескольких зданий

- рабонему по оболу:кивани}о за работу, связанн}то с больплой
травмоопасность}о (ремонт крьт1пи' чердачньтх помещений,
печной трубьт, очистка крь11пи от снега)
- юабочему по обслуживани1о за обеспечение бесперебойной

[о30оА

[о 30'А
[о30 оА

[о30'А

[о30 оА

[о30'А

[о |0'А
5%
7%
\0%

[о 100%

[о 100 %

Ао 50 "А

[о 50%
з0_50%
20%
\0%

Ао 30"А

[о !0'А

Ао 30оА
з0%
20%
\0%

[о |0оА

!о20%о
[о |2"А

[о |5"^
каж{дое здание

Ао30%

за



работь! и ремонт сиотем водоонабжения, кан;шизации,
отопления
_ дворнику за уборку снега во время метелей и сильного
снегопада
- дворнику за качественное содержание пожарного водоёма
- дворнику за напрях<ённость труда летом (пятикратное

увеличение площади уборки, ска1пивание травь1 на площади
3,500 га.)
- повару' уборшише, гарлеробшице за работу о

дезинфекционньтми растворами
- повару' уборшише, гарлеробшице, дворнику за содер}кание

г{астка в соответствии с требованиями (ан|1ин, качественное
вь{полнение своих обязанностей
- уборщице за качественное проведение генеральной уборки
- за оемонт 1пколь{

[о20 оА

[о20 оА

[о .|0'А

[о 100%

[о 10"А

!о20 "А
!о20"А
\\о30'А

11. 1{адбавки за результативность работьп по повь|!шеник)
качества обоазовательного пшоцесса

[о 100%

|1оказатели:
1. (ачество и общедоступность образования:

1.1. [{озитивная динамика утебньтх достих(ений обуа!ощихся
(по итогам унебного года)

- значение показателя качеотва обутенности
о Ёа уровне про{плого унебного года
о Бьттпе уровня про111лого утебного года

-доля у{ащихся, оотавленнь1х на повторньтй курс общения
о Ёиже уровня про1шлого щебного года
о Фтсутотвие неуспеватощих

7.2. \1озитивнь]е результать1 воспитательной и внещебной
деятельности

- обоснование цели воспитательной работь1' планирование'
прогноз' дости}1{ение поставленной цели воспитательной

работьт (анализ), полоя{ительная динамика )у1аотие в

вьтработке форм общественно _ государственного
управления в 1пколе (создание !правлягощих советов и

форм уиенического самоуправления)
- значение показателя уровня воспитанности

о Ё{а уровне про1плого года
о Бьттпе уровня про1плого года

до 30оА

до |0.А
5%
10%

до 10,А
5%
\0%

до25оА

10%

5%
\0%

о

€охранение здоровья общагощихся
€табильная динамика показателей здоровья
[{олоя<ительная динамика показателей
обунатощихся или воспитанников
3а ооганизаци}о летнего оздоровления детей

здоровья

2.

0

о

до20о^
2%
5%

20%

3' Фрганизация трудоустройотва детей [о20 оА

4. 14нновационная деятельность
Бнедрение (использование) педагогическими работниками
инновационньгх прощамм разъития в воспитании и

обучении.

до 50.А

|п. Разовьпе вь|плать| стимулирующего характера по

результатам участия в мероприятиях
- Результативность участия обу+агощихся и воспитанников в

предметнь{х олимпиадах, смотрах' конкшсах, фестивы1ях'
соревнованиях различного уровня



(разовьтми вь|платами по итогам ка}(дого
о 1 место вн}три1школьного уровня

1 место муниципального уровня
1 место реопубликанокого уровня
1 место всероссийского уровня

мероприятия)

2
2
2
2

место внгри1пкольного уровня
меото муниципального уровня
место республиканского уровня
место всероооийокого шовня

место внщри|пкольного уровня
место муниципального }ровня
место республиканского уровня
место всероссийского }ровня

3

-1

-)

-)

_ 9частие педагогических работников 1пколь| в
профессиональньгх конкурсах' омотрах' нащно-
практических конференциях (разовьте вь1плать1 по итогам
утастия)

. муниципа.т1ьногоуровня
о республиканскогоуровня
о всероссийского шовня

3%о за кая{дого
5%о за ка)кдого
|0%о за каждого
|5%оза ка)кдого

2оА за каждого
3%о за ка)кдого
7%о за ках{дого
|0%о за ка}1{дого

1%о за каждого
2%о за ка)кдого
5%о за ка)кдого
7%о за каждого

5%
10%
\5%

ту Бьтплать[ за вь|слугу лет
овьттпе 1 года 5%

от 5 до 10 лет 1,0 %

от 10 до 15 лет 15%

свьтпте1 5 лет 20%

у 11ремиальньпе
3а доброоовеотное отно]'пение к своим доля(ностнь|м

обязанностям, качественное вь1полнение работьт

до 100 %


